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什麼是注意力不足過動症(ADHD)?
注意力不足過動症(簡稱ADHD，俗稱過動兒)是一種精神生理疾病，因為無法集中注意力學習，所以他們學業成績多半不理想，也因為他們不能控制自己的情緒及反應，所以通常人際關係也不好，這些問題有時會延續到青春期甚至成人，而造成更多的家庭及社會的問題。注意力不足過動症一般會有三個主要症狀-不專心，過動，及衝動，但症狀程度會因個別差異不同。
1. 注意力不良(lnattention)
(a) 經常無法密切注意細節，或在學校作業、工作、或其他活動上經常粗心犯錯
(b) 經常看起來不專心聽別人正在對他(她)說的話
(c) 經常不能照指示把事情做完，並且不能完成學校作業、家事零工、或工作職的職責(並非由對於對力行為或不了解指示)
(d) 經常逃避、不喜歡、或排斥參與需全神貫注的任務(如學校作業或家庭作業)
2. 過動(hyperactivity)
(a) 經常手忙腳亂或坐時扭動不安
(b) 在不適當的場合經常過動地四處奔跑或攀爬(在青少年或成人可僅限於主觀感覺到不能安靜)
(c) 經常說話過多
3. 易衝動(lmpulsivity)
(a) 經常在問題未說完時即搶說答案
(b) 經常打斷或侵擾他人(如冒然闖入他人的談話或遊戲)
注意力不足過動症成因
    到目前為止未有確切的答案告訴我們造成ADHD的原因。在眾多研究中，有些因子被認為與ADHD發生有關。這些因子包含基因，環境以及其他交互作用導致部分大腦病變。

ADHD診治的套措施

1. 相關的家庭、學校、社區等都需參與，尤其是前二者。由個案管理機制訂定輔導或診治計劃，過程中協調、追蹤或修改，同心協力來幫助孩子。

2. 親職諮詢：讓父母了解此症狀，減少長久積壓的各種情緒，如憤怒、不滿、內疚、不安等，並學習有效的管理技巧及自我情緒調整、自我成長。
3. 教育環境改善：包括老師的了解、幫助及清楚的評估孩子的能力，特教資源介入，老師班級經營，個案之個別化教育計畫之擬定。整合後，落實執行。

4. ADHD患者有關技巧之訓練，如社交技巧、專注力訓練、情緒管理、學習策略、時間管理等。
家長教養注意力不足過動症之原則：

1. 首先提醒自己：學習正面思考。
2. 過動兒腦部主管行為，計劃未來的執行功能失調，因而清楚的指示並趣味性和多樣性，提示目標，達到目標時立即給予獎勵。

3. 把時間具體展現出來；家長協助ADHD孩子將時間及欲完成之事，分段切割、分段完成。
4. 接納ADHD的特質：訓練自己成為理智清醒的第三者，保持冷靜面對ADHD患者。
5. 不要把孩子的問題當作自己有問題。
6. 練習原諒：不要被別人的想法影響；原諒孩子因特質而產生的不當行為，原諒自己在處理孩子犯錯時之不當情緒。
7. 練習更新自己；拉長生命視野看未來。
8. 參與成長，結合同樣處境之家長，互相支持，參與團體，互相經驗交流。
資料來源：1.DSM-IV精神疾病診斷準則手冊、2.新北市101學年度身心障礙學生升學高中職轉銜宣導(含12年就學安置)說明會

