醒吾高級中學遴聘教師辦法

中華民國90年2月19日校務會議通過
中華民國98年12月16日主管會議修正
中華民國105年8月1日行政會議修正
1、 本校為教學實際需要依據教師法遴聘教師，特定本辦法。

2、 為辦理遴聘教師，設甄選委員會，委員若干人，教務、學務、總務、輔導及人事等處室主任為當然委員外，另本校教職評審委員會、各教學研究會之委員、教師若干人為委員。

3、 甄選前由教務處、實用技能班及人事室，針對教師之需求預估缺額，簽呈報請校長核定，統由人事室公開登報或網路公告甄選事宜，遴聘教師報名表如附件一。

4、 甄選應以客觀公正之態度行之，新聘教師須符合下列基本條件：

     思想純正，忠愛國家。

     品德優良，無不良紀錄。

     身心健康，儀表端正。

     具『教育人員任用條例』及『中小學教師登記及檢定辦法』

       資格者。
5、 每年度概定辦理兩次，第一次約為六月中旬、第二次約為七月中旬，或依校長指示增辦。

6、 甄選委員與應甄教師如屬三等親屬關係，應予迴避。

7、 甄選作業由人事室主辦，於遴選前簽報校長核定，前一日再通知各委員，請各委員應按時出席。

8、 甄試評定採試教、口試兩部份辦理，各占成績50﹪，甄選教師成績表如附件二。

9、 各處室主任擔任口試評分、各學科教師擔任試教評分，經成績評定後，召開遴聘會議，再按各學科排定錄取優先順序，依實際需求錄取，次一名為備取教師。

附件一：

	醒吾高級中學遴聘教師報名表

	姓名：                     年齡：           性別：

	聯絡電話：（日）                  （夜）

         （手機）

	畢業學校、科系
	高中：

	
	大學：

	
	研究所：

	合格教師證字號：                    科目：

	※限本科系畢業，請附相關學、經歷證明文件：如畢業證書、合格教師證書、技能檢定證照……等。

	經歷(自傳500字以內)


附件二、

	醒吾高級中學遴聘教師『試教』評分表

	姓名：                         科目：                 

	年齡：            最高學歷：                       

	項目
	內  容
	評  註

	試

教

50﹪
	教學經驗15﹪
	

	
	教學方法、技巧20﹪
	

	
	本職學能15﹪
	

	備

考
	


擔任試教評分教師：          （請簽名）
	醒吾高級中學遴聘教師『口試』評分表

	姓名：                         科目：                 

	年齡：            最高學歷：                       

	項目
	內  容
	評  註

	口

試

50﹪
	表達能力20﹪
	

	
	儀  態  15﹪
	

	
	配合度  15﹪
	

	備

考
	


                        擔任口試評分教師：          （請簽名）
